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Message du président

Bien entendu, aucune de ces réalisations exceptionnelles 
n’auraient pu voir le jour sans la participation des membres 
de l’igf*fmi d’un bout à l’autre du pays. J’aimerais souligner 
le travail de notre Conseil d’administration national,  
du personnel du bureau national, des coprésidents, des 
comités organisateurs de la Semaine de PP et de l’AGSP et 
des 400 bénévoles engagés et enthousiastes qui, partout  
au pays, ont travaillé sans relâche pour offrir à nos membres 
et aux autres intéressés des activités de perfectionnement 
professionnel et de réseautage de qualité et pertinentes tout 
au long de 2009-2010. Leur travail et leur engagement  
sont essentiels à l’igf*fmi, et au succès continu de notre 
organisation.

C’est avec plaisir que je remets le flambeau à John Martin  
de St-John’s (T.-N.), notre nouveau président national. 
L’année 2010-2011 s’annonce difficile avec une baisse du 
nombre de membres et du nombre de participants à nos 
activités. Toutefois, je suis confiant que John fera preuve 
d’un leadership efficace qui saura être garant d’un avenir 
fructueux. J’ai hâte d’avoir la chance de travailler avec John, 
le Conseil d’administration et le personnel du bureau 
national pour une autre année.

Mike Pestill, CMA 
Président national de l’igf*fmi 2009-2010

Il me fait plaisir de vous présenter le Rapport annuel 
2009-2010 de l’Institut de la gestion financière du  
Canada (igf*fmi). L’igf*fmi s’engage à faire preuve d’une 
plus grande transparence et responsabilisation envers ses 
membres. Au nom du Conseil d’administration national  
de l’igf*fmi, j’assume la responsabilité de ce rapport et 
c’est avec plaisir que je vous assure de la justesse et de la 
fiabilité des informations qu’il contient.

L’igf*fmi a connu une autre année impressionnante en 
2009-2010! Ce rapport annuel souligne nos principales 
réalisations dont :

>> Le succès toujours renouvelé de nos conférences  
nationales, soit la Semaine de perfectionnement  
professionnel 2009 à Gatineau (QC) à laquelle ont 
assisté 3 500 participants et l’Atelier de la gestion  
dans le secteur public (AGSP) 2010 qui a attiré  
300 participants à Halifax (N.-É.) en juin.

>> La mise sur pied du Groupe consultatif des associés qui 
améliore nos relations avec plusieurs groupes associés à 
l’igf*fmi et nous donne l’occasion de travailler ensemble 
afin de réaliser la vision de l’igf*fmi, Excellence de la 
gestion financière dans le secteur public.

>> Le lancement du carnet Web de l’igf*fmi, un nouveau 
média d’information et de discussions interactive pour 
les membres et une présence accrue sur les médias 
sociaux dont Facebook et Twitter.

>> L’amélioration continue de plusieurs de nos produits et 
services dont le site Web de l’igf*fmi, la très populaire 
série de webinaires et le journal ig f*fmi.

fmi*igf

igf*fmi
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Aperçu de l’igf*fmi

Nos priorités stratégiques

Nos valeurs
Axé sur les membres – La force vitale de l’igf*fmi est ses 
membres. La planification et la prestation de tous nos  
programmes et services reposent sur une analyse en  
profondeur et continue de leurs besoins.

Partage – L’igf*fmi s’efforce sans cesse de créer, pour ses 
membres et autres intéressés du secteur public, des occasions 
de partager leurs expériences, leurs connaissances et leurs  
pratiques exemplaires. Grâce à ce partage, les membres sont 
mieux équipés, mieux informés et contribuent à leur tour à 
l’excellence de la gestion des ressources dans le secteur public.

Qualité – L’igf*fmi s’efforce d’offrir des activités et des services 
de la plus haute qualité à ses membres. Que ce soit dans le 
choix des informations publiées dans le journal igf*fmi ou 
l’excellence des conférenciers invités, la qualité demeure 
l’élément fondamental qui guide nos décisions et notre devenir.

Pertinence – L’igf*fmi présente des points de vue pertinents 
sur les enjeux de l’heure et les pratiques exemplaires en 
matière de gestion du secteur public. La pertinence de la 
programmation est un élément essentiel de l’élaboration et 
de l’organisation des activités nationales et locales, assurant 
ainsi que les membres sont bien informés quant aux enjeux 
de l’heure.

Priorité stratégique 3 – Promouvoir l’igf*fmi auprès des 
décideurs et des fournisseurs d’information des secteurs 
public et privé en tant que la meilleure source d’information 
et de conseils pour ses membres et son public cible.

Priorité stratégique 4 – Organiser et gérer l’igf*fmi de façon 
efficace et assurer une communication ouverte au sein de 
l’organisation.

Préface
L’Institut de la gestion financière du Canada est un  
organisme sans but lucratif d’envergure nationale composé 
d’un réseau de 13 Sections réparties dans tout le pays. Elles 
travaillent toutes à l’amélioration de la gestion financière 
dans l’ensemble du secteur public et au sein d’organisations 
non gouvernementales. L’igf*fmi est dirigé par des conseils 
d’administration, national et régionaux, composés de 
bénévoles soutenus par le personnel du bureau national. 
Chaque année, plus de 5 000 membres et autres profitent  
de nos outils de formation tels que les publications, les  
conférences, les ateliers et les webinaires. Toutes ces activités 
abordent des questions d’intérêt en matière de gestion des 
ressources du secteur public.

Notre vision
Excellence de la gestion financière dans le secteur public.

Notre mission
L’igf*fmi est la principale source au Canada de 
perfectionnement professionnel au sujet des tendances 
nouvelles et émergentes, des meilleures pratiques et des 
enjeux particuliers à la gestion financière dans le secteur 
public.

Quatre priorité stratégiques guideront les activités de l’igf*fmi 
au cours des prochaines années et feront en sorte que celles-ci 
soient axées sur ce qui est important pour nos membres :

Priorité stratégique 1 – Bonifier et améliorer les avantages 
offerts aux membres de l’igf*fmi afin de maintenir et 
d’augmenter leur nombre et de s’en rapprocher.

Priorité stratégique 2 – Faire en sorte que l’igf*fmi soit reconnu 
par ses membres et son public cible comme la meilleure 
source au Canada de perfectionnement professionnel et de 
partage des connaissances en matière de gestion financière 
dans le secteur public.

*
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Conseil d’administration et  
personnel du bureau national

Comité exécutif Location
Président Mike Pestill, CMA Regina (SK)
Vice-président John Martin, CA St. John’s (T.-N.)
Secrétaire/trésorière Karen Robertson, CMA Ottawa (ON)
Président sortant Mark Huard, CGA Ottawa (ON)
Communications Darlene Kenny Ottawa (ON)
Partenariats Marcel Boulianne Ottawa (ON)

Administrateurs
Liaison Est Yvonne Samson, CA Fredericton (N.-B.)
Liaison Central France Labine, MPA/CMA Ottawa (ON)
Liaison Ouest Arthur Mackenzie, CMA Vancouver (C.-B.)
Administrateur spécial – Élaboration des politiques Peter Wolters, CA Fredericton (N.-B.)

Présidents des Sections
Alberta Barry Neil, CMA Edmonton (AB)
Capitale (Ottawa) Gail Somers Ottawa (ON)
Fredericton Mike Wilkins, CMA Fredericton (N.-B.)
Halifax Stu Jamieson, CGA Halifax (N.-É.)
Manitoba Lynn Cowley, CGA Winnipeg (MB)
Montréal Guy Ménard Montréal (QC)
Ontario Robert Phillips Toronto (ON)
Île-du-Prince-Édouard Doug Carr, FCGA Charlottetown (Î.-P.-É.)
Québec Renée Brassard, CGA Québec (QC)
Regina Rachel Ratch, CMA Regina (SK)
St. John’s Lisa Palmer, CA St. John’s (T.-N.)
Vancouver Karen Hall, CGA Vancouver (C.-B.)
Victoria Paul Cumberland, CMA Victoria (C.-B.)

Administrateurs d’office
Éditeur en chef, journal ig f*fmi Rocky Dwyer, PhD, CMA Ottawa (ON)
Éditeur adjoint, journal ig f*fmi Alan Gilmore Ottawa (ON)
Président, Semaine de PP 2009 Alain Lesieur, CGA Ottawa (ON)
Vice-présidente, Semaine de PP 2009 Nadia Lapointe-Mills, CMA Ottawa (ON)
Présidente locale, AGSP 2010 Kathryn Burlton, CGA Halifax (N.-É.)
Président national, AGSP 2010 Mark Huard, CGA Ottawa (ON)
Liaison avec les conférenciers Ann Biron Ottawa (ON)

Personnel du bureau national
Administrateur délégué Don Singer, CMA Ottawa (ON)
Coordonnatrice de marketing et communications Cheryl Elliott Ottawa (ON)
Adjointe administrative Annie Bertoli Ottawa (ON)
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Message de notre bureau national

Suite au départ de Erica Comeau de l’igf*fmi, le bureau 
national a accueilli en juillet 2009 notre nouvelle  
coordonnatrice Marketing et communications, Cheryl 
Elliott. Grâce à son talent créatif, Cheryl a contribué à  
la réorganisation du journal ig f *fmi et du site Web de 
l’igf*fmi.

Au cours de la dernière année, le personnel du bureau 
national a participé, soit en équipe ou individuellement,  
à divers projets nationaux en appui à l’ambitieux Plan  
opérationnel approuvé au début de l’exercice financier 
2009-2010.

Autant pour la Semaine de perfectionnement professionnel 
que l’Atelier de la gestion dans le secteur public, le personnel 
du bureau national s’est occupé des inscriptions, de l’entretien 
et de la mise à jour du site Web ainsi que de la conception et 
de l’impression.

Le personnel a aussi complété les recherches visant à connaître 
le nombre d’agents financiers en place dans les divers  
gouvernements au Canada. Ces renseignements serviront 
aux prochaines activités de marketing des Sections.

Sous le leadership de l’administrateur délégué, la série de 
webinaires fut encore une fois une réussite cette année – les 
versions archivées ont été visionnées près de 20 000 fois. Ce 
nouvel outil interactif aide les agents financiers de partout 
au pays à être bien renseignés quant aux enjeux de l’heure.

Avec l’aide de l’administratrice chargée des communications, 
l’équipe du bureau national a produit le 3e Rapport à la 
communauté au printemps 2010 ainsi que la nouvelle 
Politique sur les médias sociaux et la Politique sur les  
commandites nationales.

Des représentants du bureau national ont assisté aux  
rencontres des présidents des Sections de l’Est et de l’Ouest 
afin de leur communiquer les idées et le point de vue du 
National pour qu’ils puissent les intégrer à leur processus  
de planification.

Les 3 Présidents de l’ig f *fmi de gauche à droite : Mark Huard – 
Président sortant, John Martin – Vice-président et Mike Pestill – 
Président

De gauche à droite : Annie Bertoli, Don Singer et Cheryl Elliott – 
Personnel du bureau national de l’ig f*fmi
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Nos Sections et nos membres
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Au 30 juin 2010, l’igf*fmi comptait 2 141 membres, soit 
7 % de moins que l’an dernier. Cette diminution est  
principalement attribuable au nombre grandissant de  
membres qui prennent leur retraite et ne renouvellent  
pas leur adhésion.

Les tableaux suivants présentent la distribution des  
membres dans chacune des 13 Sections, le secteur d’activité 
des membres, les activités et le nombre de participants ainsi 
que le nombre de jours et d’heures de perfectionnement 
professionnel offerts.

Membres par secteurs d’occupation

Provincial 	 47 %

Fédéral 	 41 %

Municipal 	 2 %

Autres 	 8 %



6 Rapport annuel  igf*fmi  2009 2010

igf*fmi Statistiques 2009-2010

Le tableau suivant résume certaines données statistiques au sujet de l’igf*fmi.

Description 2009-2010 2008-2009 Écart
Ventilation 
2009-2010  
National

Ventilation 
2009-2010  
Sections

Membres 2 141 2 299 (158) 0 % 100 %
Nombre d’activités 75 88 (13) 12 % 88 %
Nombre de participants 10 606 10 684 (78) 51 % 49 %
Journées de PP 35,5 43 (7,5) 21 % 79 %
Heures de PP 271,75 332 (60,25) 21 % 79 %
Crédits de PP (en heures) 57 644 69 305 (11 661) 71 % 29 %

Adhésion

Nombre de membres et distribution

Section Provincial Fédéral Municipal Secteur privé Autres Total
St. John’s 71 19 2 2 0 94
Halifax 31 15 9 11 0 66
Île-du-Prince-Édouard 24 37 4 4 3 72
Fredericton 98 10 0 0 2 110
Québec 327 24 1 22 0 374
Montréal 23 9 1 7 3 43
Capitale (Ottawa) 1 461 1 43 14 520
Ontario 253 40 3 1 6 303
Manitoba 51 94 18 0 9 172
Alberta 4 29 4 1 6 44
Regina 48 14 2 0 11 75
Vancouver 1 160 0 0 0 161
Victoria 65 9 3 21 9 107
Total 997 921 48 112 63 2 141
% 47 43 2 5 3 100
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Activités

Section Petit 
déjeuner Déjeuner Journée Demi- 

journée
Après le 
travail Total

St. John’s 6 0 0 0 0 6
Halifax 0 1 0 3 0 4
Île-du-Prince-Édouard 4 0 1 0 0 5
Fredericton 3 2 0 2 0 7
Québec 0 4 0 2 1 7
Montréal 0 5 0 0 0 5
Capitale (Ottawa) 0 0 6 0 1 7
Ontario 0 0 3 0 0 3
Manitoba 0 1 0 4 1 6
Alberta 0 0 0 0 0 0
Regina 2 1 0 0 1 4
Vancouver 4 0 0 0 0 4
Victoria 0 3 2 2 1 8
AGSP 0 0 2 0 1 3
Semaine de PP 0 0 5 0 1 6
Nombre d’activité 19 17 19 13 7 75
Assistance 859 1 694 6 330 924 799 10 606
Nombre de jours de 
formation 5,5 3,75 19 5,5 1,75 35,5

Nombre d’heures de 
formation 44 30 142,5 41,25 14 271,75

Nombre de crédits >
de formation (en heures) 1 718 3 388 47 475 3 465 1 598 57 644
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Nos activités

L’igf*fmi organise de nombreuses activités pour ses membres : 
le journal ig f*fmi, l’Atelier de la gestion dans le secteur 
public, la Semaine de perfectionnement professionnel et les 
activités des Sections.

journal igf*fmi
Plusieurs projets lancés sous la direction de l’éditrice en chef 
précédente, Lyne Gélinas, se sont poursuivis. Au cours de la 
dernière année, le journal ig f*fmi a fait l’objet de plusieurs 
changements liés au style, au format et au contenu afin de 
mieux servir nos membres. Par exemple, l’éditorial a été 
modifié afin de pouvoir porter sur des enjeux organisationnels 
importants. De plus, le journal igf*fmi a élargi sa couverture 
pour inclure les opinions de personnes occupant des postes 
clés dans le secteur public à propos d’une vaste gamme de 
sujets intéressant nos lecteurs et portant sur la comptabilité 
gouvernementale, la vérification et la gestion financière. 
Ceci a eu comme résultat que nous avons atteint 3 000 copies 
en moyenne pour les numéros Automne 2009, Hiver 2010 
et Printemps 2010. Grâce à cet élargissement de la distribution 
du journal igf*fmi, plusieurs organisations du secteur public 
et d’enseignement utilisent les articles de l’igf*fmi à des 
fins de formation personnelle ou organisationnelle. Nous 
prévoyons que cette tendance continuera à s’accentuer car 
nous avons maintenant une liste plus complète des articles 
bilingues accessibles dans notre base de données sur le site 
Web de l’igf*fmi.

Comme c’est le cas à chaque année, le journal igf*fmi remet le 
prix Alan G. Ross pour l’excellence de l’écriture à un auteur 
exceptionnel. L’objectif de ce prix est de récompenser le 
meilleur article publié dans le journal ig f*fmi au cours de 
l’année. Le gagnant du prix Alan G. Ross 2009-2010 est 
Chris Jones pour son article « De la stratégie à la mise en 
œuvre – Donner suite aux promesses du premier dirigeant ». 
M. Jones est associé chez StrategicLink Consulting de  
Victoria (C.-B.).

AGSP 2010 Halifax
Le 23e Atelier annuel de la gestion dans le secteur public 
s’est tenu à Halifax en Nouvelle-Écosse du 13 au 15 juin 
2010. La réception de bienvenue a eu lieu au Musée  
maritime de l’Atlantique le dimanche soir et a mis en  
vedette la culture locale avec un spectacle comprenant la 
Shannon Park Elementary School African Performance 
Troupe, les Amethyst Scottish Dancers et le Halifax Schools 

Senior String Ensemble. Les participants ont été accueillis 
par des représentants du conseil de ville d’Halifax et de la 
Marine canadienne, qui célébrait en 2010 ses 100 ans au  
service des Canadiens et des Canadiennes.

Sous le thème « Responsabilisation innovante en période 
de réussite », la conférence de deux jours s’est déroulé à 
l’hôtel Marriott Harbourfront d’Halifax. Le lundi, les  
conférenciers invités étaient l’honorable Frank Corbett, 
vice-premier ministre et président du Conseil du Trésor de 
la Nouvelle-Écosse, et Liz Cody, sous-ministre associé,  
qui ont parlé des initiatives budgétaires mises de l’avant par 
le premier gouvernement NPD de la Nouvelle-Écosse.  
Le mardi, le vice-amiral Paul Maddison a parlé de l’histoire 
et du rôle actuel de la Marine canadienne. Le contrôleur 
général du Canada, James Ralston, a aussi présenté une  
allocution le mardi matin.

Plus de 300 personnes ont participé aux 15 séances en atelier 
et écouté les 25 conférenciers qui ont discuté d’innovation 
en matière de comptabilité, d’économie, d’environnement et 
de ressources humaines. La dernière séance plénière mettait  
en vedette l’économiste Jeff Rubin, auteur de « Why Your 
World is About to Get a Whole Lot Smaller ».

La conférence a remporté un vif succès, tout comme  
la nourriture et les divertissements locaux, la très belle  
température et les efforts d’un groupe de bénévoles des plus 
enthousiastes.

L’honorable Pierre Pettigrew, ancien ministre fédéral et présentement 
conseiller en relations internationales chez Deloitte, a présenté une 
allocution des plus intéressantes lors de l’AGSP 2010 à Halifax
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Semaine de PP
Pour les membres de la communauté de l’igf*fmi, la Semaine 
de perfectionnement professionnel demeure l’événement le 
plus attendu de l’année. Cette année, près de 3 500 participants 
ont assisté à au moins une journée de perfectionnement au 
Hilton du Lac-Leamy à Gatineau, Québec.

Une nouvelle séance sur le capital humain ajoutée au  
programme de la Semaine a permis aux participants 
d’approfondir leur connaissance quant à la ressource la plus 
importante du secteur public.

Sous la présidence d’honneur de Mme Sheila Fraser,  
la Semaine a présenté des conférenciers de calibre  
international, dont M. David Walker et M. Douglas  
Porter, et a offert comme toujours à ses membres et aux  
participants une conférence de haut niveau reflétant bien le 
thème « Leadership en période de défis ».

Le salon des exposants a également contribué à bien 
informer les participants quant aux différents fournisseurs 
et organisations qui font affaires avec les différents paliers 
de gouvernement.

Activités des Sections
Les occasions de réseauter demeurent l’un des principaux 
avantages offerts par les Sections. Elles permettent aux 
membres de rencontrer, autant dans un contexte professionnel 
que social, des gens des autres ministères et gouvernements.

L’igf*fmi national et ses treize Sections organisent à 
chaque année diverses activités. Tout au cours de l’année, 
l’igf*fmi présente plus de 60 activités dans toutes les 
provinces canadiennes. Les Sections de l’igf*fmi se 
penchent sur les enjeux locaux en matière de gestion  
financière et organisent des activités de réseautage pour 
leurs membres. Au cours de la dernière année, près  
de 16 710 heures de perfectionnement professionnel ont  
été offertes par les Sections.

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000
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Participation à la semaine de PP

De gauche à droite : David Walker – Conférencier à la Semaine  
de PP, Sheila Fraser – Présidente d’honneur de la Semaine de PP 
et James Ralston – Contrôleur général du Canada
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Nos réalisations

Pour une deuxième année consécutive, Mike Pestill a servi à 
titre de président national de l’igf*fmi. Sous son leadership, 
l’organisation nationale a lancé et appuyé plusieurs projets 
visant à assurer une croissance continue de l’igf*fmi.

Afin de faciliter l’apprentissage et le réseautage de ses 
membres, l’igf*fmi a lancé un nouveau forum d’information 
et de discussion interactif, le carnet Web de l’igf*fmi. Un 
groupe de travail a aussi élaboré une politique sur les médias 
sociaux.

En avril 2010, on a complété le projet de documentation  
de toutes les politiques de l’organisation. Le nouveau  
Cadre des politiques nationales est entré en vigueur le  
1er juillet 2010. Plusieurs politiques qui faisaient autrefois 
partie des règlements font maintenant partie du Cadre,  
ce qui facilitera les changements en temps opportun  
lorsque la situation évoluera.

L’igf*fmi a mis sur pied le Comité consultatif des 
associés (CCA). Il regroupe des représentants du monde de 
l’enseignement, d’organismes sans but lucratif et des secteurs 
privés et publics. Sa mission est de leur permettre d’échanger 
de l’information, d’appuyer le perfectionnement professionnel, 
d’améliorer les communications et la connaissance, de résoudre 
des enjeux et de bâtir des partenariats et la confiance.

Des discussions de nature stratégique ont porté sur deux 
produits de l’igf*fmi, le journal ig f *fmi et le programme de 
webinaires. Plus de 800 personnes ont participé aux  
10 premiers webinaires et les versions archivées ont été  
vues par presque 20 000 internautes. Le projet de Stratégie 
nationale de commandite progresse et le bureau national  
a complété la mise à jour du site Web de l’igf*fmi.

Le thème de la Semaine de perfectionnement professionnel 
2009 était « Leadership en période de défis ». Près de  
3 500 participants de la collectivité de la gestion financière 
des secteurs public et privé ont assisté aux ateliers et  
séminaires et visité les stands des exposants. Plusieurs  
occasions de réseautage ont été offertes dont la soirée de 
hockey à la Place Banque Scotia, la réception du  
président national de l’igf*fmi et la très populaire Soirée 
du vendredi soir.

L’Atelier de la gestion dans le secteur public 2010 a attiré 
plus de 300 participants dans la belle ville d’Halifax en 
Nouvelle-Écosse. Les ateliers étaient axés sur le partage 
d’informations sur les innovations permettant de faire face 
aux enjeux environnementaux et à l’instabilité économique. 
Les participants ont profité de l’hospitalité des Maritimes  
et ont participé aux célébrations du centenaire de la  
Marine canadienne.

Rencontre inaugurale du GCA, le 25 novembre 2009 – Première rangée (de gauche  
à droite) : Derwin Banks – Directeur – Partenariats, Daniel Dubé – Synerma,  
Raymond Chabot Grant Thornton, Daniel Charron – Samson & Associés,  
Suzanne Godbehere – CMA Canada, Brent Lindsay – Oracle, et Marcel Boulianne – 
Directeur, Projets spéciaux – Partenariats. Deuxième rangée (de gauche à droite) : 
Mike Pestill – Président de l’ig f*fmi, Andre Blanchard – BMO Groupe financier et 
Julian Byrne – FreeBalance
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Prix de reconnaissance 

L’igf*fmi repose sur les efforts de ses bénévoles. Cette année, l’igf*fmi a tenu 
à souligner l’importante contribution des personnes suivantes :

Récipiendaire Genre de contribution Prix
Vice-amiral Bryn Weadon En reconnaissance de son leadership et  

de sa contribution exceptionnelle à la 
collectivité financière du secteur public

Prix de l’Institut de la gestion financière  
du Canada

Jean L. Laporte, FCGA Services remarquables à l’igf*fmi qui ont 
accru son prestige et sa réputation à l’échelle 
nationale

Prix d’excellence de l’igf*fmi

Chris Jones, MBA, FCMC Excellence de l’écriture pour un article 
publié dans le journal ig f *fmi

Prix Alan G. Ross

Pierre D’Avignon Appui d’un employé membre du Conseil 
d’administration national de l’igf*fmi

Certificat de reconnaissance des employeurs

Mark Huard, CGA Membre du Conseil d’administration 
national de l’igf*fmi

Reconnaissance des bénévoles

Peter Wolters, CA Membre du Conseil d’administration 
national de l’igf*fmi

Reconnaissance des bénévoles

Derwin Banks Membre du Conseil d’administration 
national de l’igf*fmi

Reconnaissance des bénévoles

France Labine, CMA Membre du Conseil d’administration 
national de l’igf*fmi

Reconnaissance des bénévoles

Mike Pestill, CMA Contribution à titre de président  
national de l’igf*fmi

Membre honoraire à vie de l’igf*fmi

Vice-amiral Bryn Weadon 
reçoit le Prix de l’Institut de la 
gestion financière du Canada
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Nos objectifs en 2010-2011

Les objectifs de l’igf*fmi sont axés sur la réalisation des 
objectifs stratégiques de l’organisation :

>> Maintenir et améliorer les avantages offerts aux membres 
en faisant appel à des conférenciers reconnus à l’échelle 
nationale pour les activités des Sections et au nationales.

>> Organiser des webinaires qui portent sur les pratiques 
exemplaires d’intérêt pour la collectivité financière.

>> Faire la promotion de l’igf*fmi auprès de groupes cibles 
afin d’augmenter le nombre de membres des Sections.

>> Confirmer l’ajout d’une 14e Section dans le sud-est du 
Nouveau-Brunswick.

>> Poursuivre et mettre en œuvre de nombreux projets  
dont la base de données nationale des membres, la  
Politique sur les médias sociaux et la Politique sur  
la stratégie de commandite.

>> Soutenir la croissance des liens avec le Groupe consultatif 
des associés et autres commanditaires de l’igf*fmi afin 
que tous puissent en profiter.

Analyse par la direction de la situation  
financière et des résultats d’exploitation  
en appui des états financiers vérifiés

Les états financiers de l’Institut de la gestion financière du 
Canada rapportent un montant satisfaisant à la rubrique  
« Avoir des membres », soit plus de 500 000 $ dont  
250 000 $ sont détenus dans un fonds de réserve. L’igf*fmi 
a investi 300 000 $ de ses actifs nets en certificats de  
placement garantis. Les intérêts reçus servent à financer  
les activités de l’organisation.

En 2009-2010, les revenus de l’igf*fmi s’élèvent à environ 
1,7 millions de dollars, une augmentation de 200 000 $ 
attribuable au grand succès de la Semaine de perfectionnement 

professionnel. L’appui de nos commanditaires de la conférence 
est un signe encourageant car ils ont encore contribué pour un 
montant de 270 000 $ à la Semaine de PP et à l’AGSP.

En 2009-2010, les dépenses se sont élevées à 1,53 million  
de dollars et le surplus d’opération à 185 522 $. Les dépenses 
de cette année comprennent un montant de 20 401 $  
provenant du Fonds d’investissement dans les Sections 
affecté aux activités de nos treize Sections.

États financiers vérifiés

Les états financiers vérifiés sont présentés en format bilingue 
à la suite de la version anglaise.
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