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MESSAGE DU PRESIDENT DU CONSEIL NATIONAL
Derek Cockburn

Le mois de novembre 2023 marquera la fin de mon
mandat de quatre ans en tant que président de cette
organisation exceptionnelle d’apprentissage et de
perfectionnement, et constitue une excellente
occasion de réfléchir aux réalisations remarquables
que nous avons accomplies au cours de cette
période.

En 2020, nous avons connu des changements
importants. Nous avons nommé un nouveau PDG
dont la contribution a été essentielle dans notre
progression jusqu’a notre position actuelle. Un des
premiers exemples de notre vision et de notre
créativité a été I'élaboration et I'introduction de notre
toute premiére série de conférenciers virtuels. Alors
gue le monde de I'apprentissage en personne s’était
brusquement arrété, cette nouvelle offre nous a
permis de continuer a fournir a nos membres le
programme accessible de haute qualité qu’ils atten-
dent du fmi*igf.

L’année suivante, nous avons franchi I'étape logique
suivante pour nous permettre de survivre et de
prospérer durant la pandémie, en créant notre toute
premiére Semaine de PP entiérement virtuelle. Cette
nouvelle approche nous a permis d’élargir notre
champ d’action, ce qui a entrainé une augmentation
significative du nombre de participants a la Semaine
de PP venant de I'extérieur de la région de la capitale
nationale. Nous avons également introduit une
fonctionnalité a la demande qui a permis aux
personnes inscrites de regarder 'ensemble des
sessions de leur forfait a leur propre rythme pendant
les trois mois suivant la conférence, ce qui s’est
traduit par une valeur d’apprentissage encore plus
importante pour notre événement phare annuel.

L'année 2022 a vu le retour des événements en
personne avec I’AGSP a Halifax et la Semaine de PP
au Centre Shaw a Ottawa. Ces deux événements ont
été trés bien accueillis, la Semaine de PP atteignant
un taux de participation record dans sa longue et
illustre histoire, et nous avons conservé la populaire
fonctionnalité a la demande pour soutenir une valeur
d’apprentissage maximale !
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En 2023, nous avons continué a mettre I'accent sur la
collaboration. Les membres du conseil national, le
personnel du bureau national et les représentants de
nos 14 sections au sein du Conseil aviseur des
sections (CAS) se sont réunis comme jamais aupara-
vant pour travailler sur notre raison d’étre. Cet effort a
abouti a la premiére révision majeure de I'entente
d’affiliation des sections (EAS) qui a été formellement
approuvée a I'unanimité et signée lors de notre AGSP
de juin a Regina. Nous avons également progressé
dans le renforcement de nos efforts de planification
stratégique intégrée, avec une vision a long terme d’un
acces régional accru a nos offres d’apprentissage.

Enfin, je voudrais remercier 'ensemble de la commu-
nauté du fmi*igf d’avoir contribué a faire de mon
mandat une période aussi intéressante et passion-
nante ! Je suis heureux d’affirmer que le fmi*igf se
porte bien aprés ces derniéres années difficiles et,
dans I'avenir, j'entrevois des résultats encore plus
importants pour notre organisation, qui renforceront
notre statut de principale source de perfectionnement
professionnel (et de réseautage) en gestion financiére
pour tous les paliers de gouvernement de ce merveil-
leux pays.

Cordialement,

Derek Cockburn,
CPA, CGA
Président,
fmi*igf Canada

Derek Cockburn
Président, fmi*igf Canada
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MESSAGE DU PDG
Marty Muldoon

Le fmi*igf, qui en est a sa 61e année de service, reste
le fournisseur le plus ancien et le plus influent d’ap-
prentissage et de perfectionnement pour la commu-
nauté de la gestion financiére du secteur public. Nous
ne prenons pas cette distinction a la Iégére et nous
avons travaillé trés dur pour étre les meilleurs dans
notre domaine afin de vous soutenir pour que vous
puissiez exceller en gestion financiére !

L'un des principaux facteurs de différenciation du
fmi*igf au cours de son impressionnante histoire est
son engagement envers sa communauté. Notre
organisation n’a jamais dévié de ses racines, travail-
lant en étroite collaboration avec de nombreux
bénévoles qui donnent passionnément de leur temps
et de leur énergie pour s’assurer que le programme
du fmi*igf stimule, inspire et développe votre carriére !
Notre devise informelle « développé par la commu-
nauté, pour la communauté » remonte a nos origines
en 1962, lorsqu’un petit groupe d’employés fédéraux
a eu I'idée d’organiser des opportunités d’AP pour la
communauté de la gestion financiére. Et vous
connaissez la suite !

Le mois de novembre 2022 a marqué le retour tant
attendu de la Semaine de PP en personne au Centre
Shaw a Ottawa et la communauté a répondu présente
en nombre record. Nous avons également volontaire-
ment conservé I'option a la demande (trois mois de
visionnement a votre propre rythme) afin de soutenir
le nombre croissant de nos apprenants régionaux,
ainsi que tous ceux qui ne pouvaient pas assister a
I'événement en personne a Ottawa. L’accés régional a
considérablement augmenté au cours des derniéres
années et continuera d’étre un objectif majeur de
notre organisation, au méme titre que nos 14 sections
réparties sur I'ensemble du territoire.

En juin 2023, nous avons organisé notre AGSP dans
la belle ville de Regina, dans les prairies de la
Saskatchewan, ou les participants ont bénéficié d’un
temps parfait et d'un formidable programme en
personne de deux jours. Les délégués venaient d’un
large éventail de ministéres de tous les paliers de
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gouvernement, et il était clair que le besoin et le désir
de s’engager et de partager ont été trés bien accueillis !

Notre organisme a but non lucratif a travaillé
d’arrache-pied au cours des trois derniéres années
pour s’adapter et prospérer dans le monde en constan-
te évolution que nous avons tous connu. Je suis trés
fier des défis que nous avons relevés, ainsi que de
notre quéte incessante d’excellence en matiére d’AP
pour soutenir notre communauté.

C’est un grand honneur pour moi de pouvoir travailler
avec des équipes du bureau national, du conseil
national, de bénévoles et de parties prenantes aussi
dévouées et passionnées afin de redonner a notre
communauté et de faire ma part pour que le fmi*igf
offre toujours un perfectionnement professionnel
exceptionnel a la communauté de la gestion financiére
du secteur public a tous les paliers de gouvernement a
travers le Canada.

Cordialement,

Mafrty

Marty Muldoon, CPA, CMA, MBA
PDG, fmi*igf

Marty Muldoon
PDG, fmi*igf
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Le fmi*igf a abordé I'année avec beaucoup d’opti-
misme et d’enthousiasme. Notre objectif était de
continuer a étendre nos offres nationales et locales
avec un savant mélange de programmes et d’événe-
ments virtuels et en personne, dans le but de
proposer un AP de haut calibre a tous les paliers de
gouvernement et en particulier a ceux qui n’auraient
pas autrement la possibilité d’assister a des événe-
ments en personne. La plupart de nos 14 sections
ont pu reprendre des activités plus normales, en
adaptant leurs prestations (événements en
personne et virtuels) a leurs réalités locales
uniques.

Pour la premiére fois depuis 2019, les deux événe-
ments nationaux, la Semaine de PP 2022 et I'AGSP
2023, ont été a nouveau organisés en personne,
offrant aux participants des opportunités d’appren-
tissage et de réseautage extraordinaires pour
renouer avec leur communauté. En 2022, la
Semaine de PP a également conservé la populaire

EXAMEN DE LEXERCICE 2022-2023

option a la demande, ce qui a permis d’accroitre
les possibilités de participation, peu importe
I'endroit ou se trouvaient les délégués. Cela a eu
pour effet d’amener la participation régionale a un
niveau sans précédent et d’améliorer directement
la visibilité nationale du fmi*igf. Cette portée
élargie a aussi permis d’augmenter les revenus
d’inscription.

La semaine de PP 2022 a été I'’événement le plus
réussi de I'histoire de notre organisation. Nous
tenons a reconnaitre les efforts du conseil d'admin-
istration (et de ses comités), de I'équipe du bureau
national, des bénévoles et des parties prenantes
qui ont tous contribué a faire de ce succes, une
réalité ! L'igf*fmi a terminé I'année avec un surplus
de 547 000 $.

Enfin, I’équipe du bureau national s’est étoffée en
accueillant Chelsie Vuorensyrja au nouveau poste
de coordinatrice administrative.

Prenez les devants :

PASSEZ

. LINNOVATION
A LEXCELLENCE

SEMAINE DE PP

- |
Evénement en personne + options &la demande

) | DU 22 AU 25 NOVEMBRE

Centre Shaw, OTTAWA

VOUS POUVEZ VOIR
LAVENIR D’ICI !

fmi igf  BerGIUIN/ R ehcunn
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QUI SOMMES-NOUS ? 1erjuiliet 2022 - 30 juin 2023

CONSEIL AVISEUR DES SECTIONS :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Président - Derek Cockburn, CPA, CGA
Victoria, C.-B.

Vice-président - Gary Wuschnakowski
Toronto, ON

Trésoriére et présidente, Comité des
finances et de la vérification

Sherry Sharpe, MBA, CPA, CGA
Ottawa, ON

Secrétaire - Shawn Melnychuk, CA
Sherwood Park, Alb.

Directrice de la gouvernance et prési-
dente, Comité sur la gouvernance et les
nominations - Athena Dinos CPA, CGA,

MBA, B.Comm (Hons)
Winnipeg, MB

Directeur régional centre - Dan Maloley,
CPA CMA, CIA. Ottawa, ON

Directrice régionale est - Valeri Perry
Fredericton, N.-B.

Directeur régional ouest - Adam Taylor,
CPA, CGA. Victoria, C.-B.

Extension des services - Doug McCon-
nachie, CA. Chelsea, QC

PDG
Marty Muldoon, CPA, CMA, MBA
Ottawa, ON

PRESIDENTS BENEVOLES
DES COMITES DES EVENEMENTS :

SEMAINE DE PP 2022 :
Co-présidente Nicole Zywicki
Co-président Daniel Vanier
Conseillére stratégique
Jennifer Sward

AGSP 2023 :
Président Mike Pestill
Comité :

Brent Appel

Sean Gottschall
Brent Nadon

Présidente
Capitale (Ottawa/Gatineau)
Edmonton
Fredericton
Manitoba
Montréal
Nouvelle-Ecosse
Ontario
fle-du-Prince-Edouard
Québec
Saskatchewan
St. John’s
Sud-est du Nouveau-Brunswick
Vancouver
Victoria
BUREAU NATIONAL :

PDG
Marty Muldoon, CPA, CMA, MBA

Directrice des finances
et des services généraux
Brigitte Svarich

Coordinatrice administrative
Chelsie Vuorensyrja

Directeur principal
Terry Horsman

Gestionnaire du programme
et du contenu
Gosia Skrobuten

COMITE DES FINANCES

ET DE LA VERIFICATION :
Présidente

Sherry Sharpe, MBA, CPA, CGA
Ottawa, ON

Derek Cockburn, CPA, CGA
Victoria, C.-B.

Marie-Josée Bisson, CPA, CMA
Lévis, QC

Calvin Wat CPA, CGA
Winnipeg, MB

Meghan Gaudet, CPA
Moncton, N.-B.

Rodney Chase CPA, CMA
Fredericton, N.-B.
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Ramola Goguen
Lisa Allen

Ramola Goguen
Madison Spragg
Liza Pablo

Martin Dussault
Dave MacDougall
Indira Ramdhan
Melonie MacAusland
Nicolas Delisle
Brent Appel
............................ John Martin
Valmond Bourque
Carlton Gee

Neil Philadelphia

Gestionnaire du marketing
Mariana Veloso

Directrice, Opérations nationales
Val Kelly

Spécialiste des opérations
Jill Peters

Coordonnatrice des inscriptions
Silvia Villon

Tl et GRC
Kiran Boga

Coordinateur des services aux
sections et aux événements
Dave Tubbe

COMITE SUR LA GOUVERNANCE
ET LES NOMINATIONS :
Présidente

Athena Dinos CPA, CGA, MBA,
B.Comm (Hons)

Winnipeg, MB

Valeri Perry
Fredericton, N.-B.

Jeanette Stead, CPA, MBA
Edmonton, Alb.

Dan Maloley, CPA, CMA, CIA
Ottawa, ON

Brent Appel, CPA, CMA, PMP
Regina, SK

Melinda Pedersen, CPA, CMA
Fredericton, N.-B.
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LA SEMAINE DE PP 2022 ET LAGSP 2023 EN VEDETTE

La Semaine de PP 2022 représentait non seulement
un retour trés attendu aux événements en personne,
mais aussi le retour au renommeé Centre Shaw dans la
capitale nationale pour la premiére fois depuis 2015 !

Pendant 4 jours consécutifs, le centre de conférence a
été le théatre d’activités motivantes et inspirantes :

- des conférenciers principaux de haut niveau et des
sessions d’apprentissage de grande qualité,

- la participation de cadres a notre programme pour
les cadres supérieurs, ainsi qu’au mentorat a la
chaine pour les DPF/DPV,

- des pauses de réseautage trés interactives et
des réceptions quotidiennes.

Toutes les activités ont été congues pour créer une
expérience exceptionnelle pour les délégués, tout en
continuant a éduquer, inspirer et épanouir !

Avec trois facons de profiter de la Semaine de PP
2022 (en personne seulement, a la demande
seulement, ou en personne et a la demande), I'événe-
ment a recueilli un total d’'un peu moins de 4 700
inscriptions individuelles, le plus grand nombre dans
I’histoire de la Semaine de PP. Ce chiffre comprenait
un peu plus de 3 000 participants en personne, ainsi
que 1 400 participants a la demande seulement, dont
environ 390 provenaient de 'extérieur de la RCN.

Le programme pour les cadres supérieurs a accueilli
un peu plus de 240 délégués, la meilleure participa-
tion depuis sa création.

Les résultats globaux comprenaient 6 279 jours pour
les délégués, soit 48 519 heures d’apprentissage
vérifiable de DPC.

MEILLEURS MOMENTS :

Semaine de PP 2022 - du 22 au 25 novembre 2022
Prenez les devants : de I'innovation a I’excellence !

Nous avons eu le plaisir d’accueillir Monia Lahaie,
contrdleuse générale adjointe pour le secteur de la
gestion financiére au sein du Bureau du contrdleur
général (BCG), en tant que présidente honoraire
de 2022.

Les participants ont pu regarder un
message vidéo motivant de

Mme Lahaie, qui a donné le coup
d’envoi de chaque matinée et
qui a véritablement mis en
valeur le théme de cette année,

« Prenez les devants : passez

de I'innovation a I'excellence ! ».

Contréleuse générale adjointe
pour le secteur de la gestion
financiére au sein du Bureau du
contrdleur général (BCG)
Monia Lahaie
Présidente honoraire
de la Semaine de PP 2022

Le programme de la conférence
comprenait une incroyable
variété de discours principaux,
de panels de discussion et de
sessions simultanées, totalisant
un maximum de 42 heures vérifiables de DPC.

En plus de ce programme extraordinaire, le trés
attendu programme pour les cadres supérieurs, ainsi
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que le toujours trés populaire mentorat a la chaine pour
les DPF/DPV, ont également eu lieu en personne, pour le
plus grand plaisir des participants.

Cette année encore, ces 4 journées riches en informa-
tions ont été organisées autour des thémes suivants :

« Les sujets d’actualité », « Les principaux développements
dans la fonction de contrdleur », « La technologie, I'innova-
tion et I'expérimentation » et « La mobilisation des gens ».

Voici quelques exemples des sessions donnant droit
au DPC en 2022 :
¢ Le télétravail et I'éthique
¢ Un panel de discussion sur la diversité et I'inclusion
¢ Le passé, le présent et I'avenir de la transformation
de la gestion financiére
« La future crise des compétences : comment les compétences
peuvent débloquer votre stratégie et vous permettre de
gagner la guerre des talents
¢ L’avenir de la gestion financiére et de la vérification interne
« Diriger la reprise : I'évolution du role des DPF
¢ 'automatisation robotisée et intelligente des processus
¢ Une mise a jour sur les normes comptables
¢ Mesurer la productivité dans le secteur public

2022 -2023
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LA SEMAINE DE PP 2022 ET LAGSP 2023 EN VEDETTE
MEILLEURS MOMENTS DE LA SEMAINE DE PP 2022

Pour lancer 'événement, le
conférencier principal, Hamza
Khan, expert mondialement
reconnu de I'avenir du travail, /
a exploré cette « nouvelle
anormalité » toujours en
mouvement, caractérisée par
un travail hybride, des
perturbations incessantes et une
évolution constante des
comportements et des
attentes du public.

Expert mondialement reconnu
de I'avenir du travail
Hamza Khan

Parmi les autres conférenciers principaux figuraient :
Amy Karam, stratége en matiére de concurrence
mondiale ; Shaun Boothe, artiste hip-hop primé,
conférencier TEDx et créateur de « The Unauthorized
Biography Series » ; Stuart Beare, lieutenant-général
(retraité) et conseiller stratégique chez Accenture ; et
Jean-Francois Ménard, préparateur mental et auteur a
SUCCES ; pour n’en nommer que quelques-uns.

Parmi les autres sessions figuraient :

Mise a jour économique et budgétaire :

- Kevin Page est le président fondateur _
et directeur général de I'Institut des
finances publiques et de la démocratie
de I'Université d’Ottawa.

Kevin Page

Services partagés Canada -

Une approche d’entreprise

de la cybersécurité :

- Sony Perron, président,
Services partagés Canada

Sony Perron

La confiance et la crédibilité dans I'établissement

des colits complexes :

- Derek Armstrong, CFA, directeur
général, Etablissement des codts,
planification des investissements et
approbations, ministére de la ‘
Défense nationale,
Gouvernement du Canada

Derek Armstrong
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Parmi les autres conférenciers principaux figuraient :

Préparateur mental
et auteur a succes
Jean-Francois Ménard

Stratége en matiére de
concurrence mondiale
Amy Karam

Conseiller stratégique,

Artiste hip-hop primé,

Accenture conférencier TEDx et créateur
Stuart Beare de «The Unauthorized
Lieutenant-général Biography Series »
(retraité) Shaun Boothe

Principaux commanditaires :

COMMANDITAIRE OR

ETHE RIGHT DOOR

COMMANDITAIRE ARGENT

M Think Ahead O Desjardins m
u

COMMANDITAIRE BRONZE

accenture ©ocgle Cloud REENLIGHT

{7

_ [Ulpath gy
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LA SEMAINE DE PP 2022 ET LAGSP 2023 EN VEDETTE

MEILLEURS MOMENTS :

L'AGSP 2023 A REGINA, SASK., les 5 et 6 juin 2023
«Vous pouvez voir I'avenir d’ici »

L’Atelier sur la gestion du secteur public (AGSP) s’est
déplacé vers I'ouest, dans les prairies, pour I'édition 2023
et a été un événement d’apprentissage incroyable de 2
jours a I'’hotel et centre de conférences DoubleTree by
Hilton dans le magnifique centre-ville de Regina, en
Saskatchewan.

Le comité de planification,
dirigé par les coprésidents
Brent Appel et Mike Pestill

et la présidente honoraire
Veronica Gelowitz, a joué

un role déterminant dans
I’élaboration de ce programme
fantastique.

Sous-ministre du ministére
de I'Environnement au Gouvernement
de la Saskatchewan
Veronica Gelowitz
Présidente honoraire
de ’AGSP 2023

L’événement proposait
des discours principaux,
des sessions et des panels
stimulants permettant a chaque

participant d’obtenir un total de 10 heures vérifiables de
DPC. Comme 155 délégués étaient présents, cela
représentait un total de 1 460 heures de DPC.

L’événement a débuté par un
discours principal vraiment
inspirant d’Alvin Law.

Victime du tristement célébre
médicament contre les nausées
matinales, le Thalidomide, et né
sans bras, Alvin a demandé Conférencier professionnel

a son auditoire d’examiner leurs Alvin Law
perceptions actuelles d’eux-mémes, des autres et du
monde qui les entoure afin d’apprendre a devenir des
étres humains plus accomplis, compatissants, positifs et
engagés, contribuant ainsi a améliorer le monde dans

lequel nous vivons. Avec sa présentation « Les lois de la vie
d’Alvin : 5 étapes pour réussir a surmonter n’importe quel

défi», il a véritablement donné le ton non seulement de la
journée, mais de I'ensemble de I'événement !
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Parmi les autres sessions figuraient :

L’avenir de I'éthique considéré sous
plusieurs angles

- Richard Arthurs, partenaire, Services
de gestion des risques d’entreprise,

et directeur, Services nationaux de
vérification interne, MNP

LY

Richard Arthurs

Le leadership d’entreprise

- Mark McLoughlin, ancien sous-
ministre de I'enseignement supérieur
et triple vainqueur de la Coupe Grey;
président et directeur général de la  Mark McLoughlin
Kootenay Savings Credit Union (KSCU)

Panel : Stratégies de ressources humaines
dans un marché du travail perturbateur

- Modérateur :
James Barr, associé,
Services-conseils, KPMG Canada

- Panélistes : James Barr
Raelynn Douglas, directrice générale, Direction
des régimes d’assurance-médicaments et des
prestations d’assurance-maladie complémen-
taire, ministére de la Santé de la Saskatchewan

Darcy Smycniuk, sous-ministre adjoint, Forma-
tion et services aux employeurs, ministére de
I'lmmigration et de la Formation profession-
nelle de la Saskatchewan

Pat Bokitch, Aprésidente adjointe, Centres
d’excellence, Commission de la fonction
publique de la Saskatchewan

Raelynn Douglas Darcy Smycniuk Pat Bokitch

-2023
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LA SEMAINE DE PP 2022 ET LAGSP 2023 EN VEDETTE

MEILLEURS MOMENTS DE LAGSP 2023...

Dites bonjour a I'avenir : les lecons de transformation
tirées du programme « One Government eXperience »
(1GX) du Gouvernement de I'Alberta

- Modérateur :
Mike Pestill, président du comité
d’organisation de ’AGSP 2023

Mike Pestill

- Conférencieéres :
Laura Wood, associée, Transformation PRE pour les
gouvernements et le secteur public, PwC Canada

Erika Borgersen, gestionnaire, Service des effectifs
de l'avenir, PwC

Laura Wood Erika Borgersen

Panel : Travailler avec les élus

- Modérateur :
Doug Moen, cadre en résidence,
Johnson Shoyama Graduate School
of Public Policy

Doug Moen

- Panélistes :
Kevin Doherty, directeur général, Saskatchewan,
Prairie Sky Strategy

Dre Louise Greenberg, ancienne cadre
en résidence, JSGS

Kevin Doherty Dre Louise Greenberg
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Le discours de cloture du lieutenant-général
(retraité) Stuart Beare a offert une perspective trés
inspirante sur les personnes qui nous soutiennent
quotidiennement dans nos parcours personnels et
professionnels.

« Ma mission, mon équipe,
ma famille, moi : étre et
reconnaitre les plieurs de
parachutes dans nos vies... »
a permis a son auditoire de
réfléchir a leur mission, leur
équipe et leur famille dans le
contexte des activités, des A
organisations, des équipes et Conseiller stratégique,
des missions incroyablement sﬁj’gﬁ"&g;ﬁe
importantes qu’ils dirigent et Lieutenant-général
rendent possibles.

b,

(retraité)

Nous remercions tout particuliérement les
bénévoles de la section de la Saskatchewan
pour les efforts inlassables qu’ils ont déployés
pour élaborer ce programme
exceptionnel de 2 jours.

ivigf

Les commanditaires de ’'AGSP comprenaient :

>
M ThinkAhead  gccenture

bk -
‘*‘3 CHARTERED  COMPTABLES
H PROFESSIONAL PROFESSIONNELS ®
ACCOUNTANTS  AGREES
CANADA CANADA
oe

"REENLIGHT kPG

MNP pw'c.' VilPath
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LE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
A TRAVERS LE CANADA : LES CHIFFRES

Malgré I'impact de la pandémie, le fmi*igf et ses sections ont pu offrir a notre communauté un nombre
impressionnant d’opportunités d’apprentissage. Les sections n’ont ménagé aucun effort pour proposer autant
d’événements locaux que possible, compte tenu de I'environnement et des restrictions en constante évolution.

Certaines sections ont innové et joint leurs forces pour co-animer un de leurs événements.

HEURES DE DPC DES SECTIONS :

€D Victoria ...cooeveeeeeeeeee e 3070

@ Vancouver ... 16

€ EdmOoNton ..., 275

@ Saskatchewan .............cccocreenneee. 137

© Manitoba ........ccoeeireces 175

© oOntario ... 2 582

@ Capitale (Ottawa/Gatineau) .......... 0

© Montréal ... 418

€ Québec (QC & Montréal) ................ 2410

@) Fredericton ..........ccceveverenercrerennnne. 162

¢ Sud-Est du Nouveau-Brunswick .... 390

@ Nouvelle-ECOSSE .........cccooueruercruennn 0

@® Tlle-du-Prince-Edouard ..................... -

@) St.JONN'S ....ooooeeeereeeeeeeeeereeeeeseee 401 © ©

St. John's & I'l.P.-E. ......................... 1380 P [2) 0 (6) o o

0 Lo

Total de toutes les sections : 11 834 o™ @ ®

HEURES DE DPC POUR
LA SEMAINE DE PP 2022 : 48 519

TOTAL
DES HEURES
DE DPC:

61 925

HEURES DE DPC POUR
L’AGSP 2023 : 1460

HEURES DE DPC POUR
LES COURS : 112
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PERSPECTIVES DE LEXERCICE 2023-2024

Au cours de I'année, en plus de mener la stratégie
globale du fmi*igf, le conseil d’administration a
poursuivi sa stratégie pluriannuelle de mise a jour de
la gouvernance de l'institut, y compris des politiques
et des directives qui la soutiennent. Dans le prolonge-
ment de ces efforts, le conseil d’administration et le
bureau national ont travaillé en étroite collaboration
avec le Conseil aviseur des sections pour mettre en
place des sous-comités de projet sur la plateforme
MPower, I'intégration des sections, I'image de
marque de I'lGF et la mise a jour de I'entente d’affilia-
tion des sections :

* Le fmi*igf a achevé avec succes la mise en place
de son projet de gestion des relations clients, en
transférant toutes les activités d’inscription aux
événements du bureau national et de 12 des 14
sections sur la plateforme MPower. Cette
nouvelle plateforme de GRC est maintenant
utilisée pour gérer les activités d’inscription
partout, sauf au Québec, et comprend un portail
convivial pour les participants, les paiements et
I'acces aux certificats de DPC, pour ne citer que
guelques-unes de ses fonctions intégrées.

Le fmi*igf a aussi entamé un projet ambitieux
visant a rafraichir sa marque et son marketing,
avec 'espoir de lancer le nouveau concept au
début de I'année 2024 ! Ce projet est I'un des
éléments fondamentaux des efforts continus du
fmi*igf pour progresser et rester moderne et
pertinent.

Enfin, 'entente d’affiliation des sections, entiére-
ment révisée et mise a jour, a été adoptée a
I'unanimité lors d’'une cérémonie de signature
officielle qui s’est tenue en juin a Regina, a
I'occasion de ’AGSP 2023 !

Chacun de ces projets est essentiel a la stratégie
d’avenir du fmi*igf qui consiste a renforcer sa
présence sur le marché de la région de la capitale
nationale, ainsi que sur les marchés de ses sections
a travers le Canada. La nouvelle marque contribuera
a cet objectif, alors que nous nous efforcons de
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continuer a étendre notre présence en apportant un
apprentissage exceptionnel a I'apprenant.

En ce qui concerne 'avenir, le programme de la
Semaine de PP 2023 est déja presque entiérement
élaboré et bouclé. Il s’agira d’'une expérience d’appren-
tissage et de réseautage incroyable avec de nouveaux
éléments pour les délégués en personne. Les
apprenants régionaux de I'ensemble du pays pourront'y
assister grace a I'option populaire du forfait a la
demande. Suivez les préparatifs sur :
https://pdweek.ca/fr/

L’AGSP 2024 est également en cours d’élaboration et
se tiendra en personne dans la magnifique ville de
Victoria, sur la cote ouest, a la fin du mois de mai
2024. N'oubliez pas de consulter notre site Web durant
I'automne/hiver 2023-2024 pour obtenir plus d’infor-
mations : https://psmw.ca/fr/

Le conseil d’administration procédera a son élection
lors de son AGA en novembre 2023, pendant la
Semaine de PP, et poursuivra sa stratégie d’excellence,
en se concentrant sur le renforcement de la marque et
la prospérité de toutes les sections. Cette démarche
importante contribuera a assurer la présence de
I'organisation sur le marché national a long terme.

L’équipe du bureau national continuera d’organiser des
événements et des activités d’apprentissage et de
perfectionnement remarquables, et de renforcer ses
partenariats et ses relations stratégiques au sein des
domaines de la gestion financiére, de la vérification,
des gestionnaires et des cadres supérieurs a tous les
paliers de gouvernement dans I'ensemble du Canada.

STIMULEZ. INSPIREZ. DEVELOPPEZ VOTRE CARRIERE.

DU 21 AU 24 NOVEMBRE
CENTRE SHAW OTTAWA ON

2022 -2023
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A PROPOS DU FMI*IGF

L’Institut de la gestion financiére du Canada (fmi*igf) offre des services de perfectionnement
professionnel aux membres du secteur public depuis 1962.

En tant qu’association bénévole a but non lucratif reconnue a I’échelle nationale, le fmi*igf
propose des événements d’apprentissage nationaux et régionaux, des cours en ligne, des
webinaires et un large éventail d’activités de ses sections locales, qui se concentrent sur des
questions pertinentes pour la gestion financiére.

fmi
1gf

Notre mission est

d'éduquer, d'inspirer
et d'épanouir.
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