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Gary Wuschnakowski
Président de l’igf I fmi Canada 

Au cours de cette première année de mon 
mandat à la tête de cette incroyable organisation, 
nous avons continué à nous appuyer sur le succès 
de notre précédent président, Derek Cockburn, de 
notre conseil d’administration dévoué et de nos 
nombreux bénévoles à travers le pays, ainsi que 
sur le professionnalisme du personnel de notre 
bureau national.

L’année dernière, alors que nous poursuivions 
notre évolution après la pandémie, nous avons 
constaté une expansion de notre programme 
phare de la Semaine de PP, avec près de 4 600 
journées « en présentiel » et 2 570 journées « à la 
demande », ce qui représente un peu moins de 50 
000 heures d’apprentissage donnant accès à des 
crédits de DPC dispensées au cours de la Semaine 
de PP! C’est la première fois que la Semaine de PP 
affiche complet pour le forfait « en présentiel », et 
cela témoigne du travail acharné et du dévoue-
ment de la famille de l’igf I fmi.  De plus, le succès 
absolu de l’AGSP 2024, qui s’est tenu en mai à 
Victoria (Colombie-Britannique), nous a révélé la 
portée du rôle que peut jouer l’igf I fmi à travers 
tout le pays. 

Les enseignements tirés de la pandémie et le 
succès de nos programmes nous ont permis de 
définir de nouvelles perspectives, d’ouvrir de 
nouveaux marchés et de proposer de nouvelles 
approches pour offrir à la communauté financière 
du secteur public les offres de formation et de 
perfectionnement les plus efficaces.  

Afin de tirer pleinement parti des possibilités qui 
s’offrent à nous et sur la base de nos engage-
ments définis dans les nouvelles ententes d’affilia-
tion des sections, nous nous sommes lancés 
l’année dernière dans une nouvelle approche de 
planification stratégique plus inclusive dans le but 
d’élaborer une « stratégie de planification et de 
travail en commun » et de tirer pleinement parti de 
tout ce que l’igf I fmi a à offrir.  À cette fin, le Conseil 
d’administration national a organisé des séances 
de planification stratégique avec toutes les 
sections afin de solliciter l’avis de tous et de déter-
miner ensuite les principales stratégies pour 
l’année à venir.  Grâce à des consultations appro-
fondies qui ont débouché sur une séance en 
présentiel d’une journée entière avec toutes les 

sections lors de l’AGSP 2024, nous avons été en 
mesure d’élaborer un plan stratégique coordonné 
et bien fondé, et de définir les priorités clés pour 
l’avenir.  De plus, à l’heure où j’écris ces lignes, les 
sections travaillent à l’élaboration de leurs propres 
plans stratégiques intégrés et alignés afin de 
garantir que l’organisation progresse de manière 
cohérente et intégrée.  

Il s’agit d’une étape importante qui représente un 
changement significatif pour notre organisation 
afin de nous permettre d’aligner pleinement les 
activités à l’échelle nationale et au niveau des 
sections, d’allouer nos ressources aux priorités les 
plus élevées et de continuer à garantir que l’igf I 
fmi reste le fournisseur privilégié pour l’apprentis-
sage et le développement de la gestion financière 
dans le secteur public, d’un océan à l’autre.

Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble des 
personnes déléguées qui participent à nos événe-
ments, ainsi que nos nombreux partenaires et 
commanditaires, car votre engagement en faveur 
d’un apprentissage exceptionnel est notre force 
motrice.  Je tiens également à remercier l’ensem-
ble des membres de la famille de l’igf I fmi pour 
leurs innombrables contributions. Au nom du 
Conseil d’administration national, nous apprécions 
grandement tous les efforts que vous avez 
déployés pour faire de l’igf I fmi l’organisation 
qu’elle est aujourd’hui et pour nous permettre 
d’être encore meilleurs demain.

Cordialement,
Gary Wuschnakowski
Président de
l’igf I fmi Canada

MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL NATIONAL
Gary Wuschnakowski
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Marty Muldoon
Directeur général de l’igf I fmi

L’engagement de l’igf I fmi auprès de la communauté 
est l’un des principaux éléments qui l’ont distingué au 
cours de son impressionnante histoire.  L’organisme 
n’a jamais dévié de ses principes fondamentaux, 
travaillant en étroite collaboration avec d’innombra-
bles bénévoles qui donnent passionnément de leur 
temps et de leur énergie pour s’assurer que les 
programmes de l’igf I fmi restent stimulants, inspirants 
et propices à l’avancement professionnel!  Notre 
devise informelle, « construit par la communauté, pour 
la communauté », remonte à nos origines, en 1962, 
lorsqu’un petit groupe de fonctionnaires du Conseil du 
Trésor fédéral a eu l’idée d’organiser des activités 
d’apprentissage et de perfectionnement pour la 
communauté de pratique de la gestion financière. La 
suite, comme on dit, est bien connue! 

L’igf I fmi reste le fournisseur le plus ancien et le plus 
efficace en matière de programmes d’apprentissage 
et de perfectionnement pour la communauté de la 
gestion financière du secteur public dans tout le pays.  
Nous ne prenons pas cette distinction à la légère et 
nous avons travaillé très dur pour être les meilleurs 
dans notre domaine, afin que vous, les membres de 
notre communauté, puissiez être soutenus dans votre 
volonté d’être les meilleurs dans votre domaine!  

Au niveau national, nous avons concentré nos efforts 
pour continuer à proposer l’événement d’apprentis-
sage le plus important en son genre.  En novembre 
2023, l’IGF a organisé ce qui pourrait bien être la 
Semaine de PP la plus réussie de son histoire.  Le 
Centre Shaw d’Ottawa fut le lieu d’accueil idéal et la 
communauté s’est manifestée en nombre record, tant 
en présentiel qu’à distance, pour assister à ce 
programme exceptionnel.  Nous avons également 
conservé l’option « à la demande » (trois mois pour 
visionner à votre propre rythme) afin de soutenir nos 
apprenantes et apprenants régionaux de plus en plus 
nombreux, ainsi que toute personne qui ne pourrait 
pas assister à la formation en personne à Ottawa.  
L’accès régional à la Semaine de PP s’est 
considérablement amélioré au cours des dernières 
années et continuera d’être un objectif majeur de 
notre organisation au niveau national, avec le soutien 
des sections.

En juin 2024, nous avons organisé l’AGSP qui a connu le 
plus grand taux de participation à ce jour dans la 
magnifique ville de Victoria, sur la côte ouest, où les 
personnes participantes ont bénéficié d’un temps 
magnifique et d’un excellent programme de deux 
jours en présentiel.  Les personnes déléguées venaient 

d’un large éventail de ministères de tous les ordres de 
gouvernement. Manifestement, le besoin et le désir de 
participer, d’apprendre et de partager ses expériences 
sont de retour, et pour longtemps!

Enfin, nous avons cherché à élargir notre champ 
d’action en matière d’apprentissage en ajoutant des 
webinaires gratuits à notre offre, et nous prévoyons en 
introduire d’autres au cours de l’année à venir.

L’équipe de notre bureau national et chacune de nos 14 
sections (entièrement gérées par des bénévoles) ont 
travaillé d’arrache-pied ces dernières années pour 
s’adapter et prospérer dans le monde en constante 
évolution que nous connaissons toutes et tous.  Je suis 
très fier de la manière dont nous avons surmonté les 
défis auxquels nous avons été confrontés, ainsi que de 
nos efforts continus et acharnés pour offrir l’excellence 
en matière d’apprentissage et de perfectionnement à 
la communauté que nous avons le privilège de soutenir. 

Nos sections, réparties dans tout le pays, ont proposé 
un large éventail de programmes d’apprentissage 
offerts tant en présentiel qu’en ligne.  De plus, des 
projets sont en cours pour proposer plus d’offres au 
cours de l’année à venir.

Au moment de rédiger ce rapport, j’ai accompli quatre 
années dans ce poste et c’est toujours un grand 
honneur pour moi de pouvoir travailler avec l’équipe du 
bureau national, le Conseil d’administration national, 
d’innombrables bénévoles et de nombreuses parties 
prenantes, tous énormément dévoués et passionnés, 
pour redonner à notre communauté et faire ma part 
pour m’assurer que l’igf I fmi offre le développement 
professionnel le plus exceptionnel pour la communauté 
de la gestion financière du 
secteur public à tous les 
ordres de gouvernement 
à travers le Canada. 

Salutations 
distinguées,

Marty Muldoon, 
CPA, CMA, MBA
Directeur général 
de l’igf I fmi 

MESSAGE DU PDG
Marty Muldoon
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L’igf I fmi a abordé l’année avec beaucoup 
d’optimisme et d’enthousiasme.  Nous avons 
concentré nos efforts sur la poursuite de 
l’élargissement de l’offre de notre bureau 
national et de nos sections locales par une 
combinaison équilibrée de programmes et 
d’événements en présentiel et en ligne, tout 
cela dans le but de présenter des occasions 
d’apprentissage et de perfectionnement de 
haut niveau à tous les ordres de gouver-
nement, et tout particulièrement pour les 
personnes qui n’auraient pas la possibilité de 
participer en personne.

Les deux événements nationaux de l’exercice, 
soit la Semaine de PP 2023 et l’AGSP 2024, se 
sont déroulés en présentiel, obtenant une fois 
de plus une participation record pour les deux 
événements!  Nous avons également con-
servé le forfait « à la demande » de la Semaine 
de PP, une option très prisée qui a permis de 

multiplier les possibilités de participation, quel 
que soit le lieu où l’on se trouve. Cette formule 
a permis de porter la participation régionale 
à son plus haut niveau jamais enregistré et 
d’augmenter de manière directe la visibilité 
de l’igf I fmi à l’échelle nationale. 

Les efforts du conseil d’administration, de ses 
comités et de l’équipe du bureau national, 
ainsi que le soutien indéfectible de nos per-
sonnes participantes, de nos bénévoles, de 
nos partenaires et de nos parties prenantes, 
ont été essentiels pour concrétiser ce succès 
à travers une Semaine de PP très réussie et 
un excédent financier positif de 285 000 $ à 
la fin de l’exercice.

L’équipe du bureau national a accueilli Thera 
Pritchard au sein de son personnel à titre de 
nouvelle coordinatrice des inscriptions. 

EXAMEN DE L’EXERCICE 2023-2024
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COMITÉ SUR LA 
GOUVERNANCE ET 
LES NOMINATIONS :
Présidente
Athena Dinos CPA, CGA, MBA, 
B.Comm (Hons) Winnipeg, MB

Valeri Perry
Fredericton, NB

Brent Appel, CPA, CMA, PMP
Regina, SK

Melinda Pedersen, CPA, CMA
Fredericton, NB   

PRÉSIDENTS BÉNÉVOLES DES 
COMITÉS DES ÉVÉNEMENTS :
SEMAINE DE PP 2023
(Responsable du thème) :

Sujets d’actualité : 
Justyna Korczynski 

Excellence et évolution : 
Angela Delaney 

Technologie et innovation : 
Faisal Mamun 

La mobilisation des gens : 
Mélissa Beaumier-Robert 

AGSP 2024 :
Président Neil Philadelphia
Comité  :
Derek Cockburn,  Adam Taylor, Jason 
Stevenson, Albert Law, Cheryl Fletcher, 
Vincent Lee, Raman Dale, Busola Fagbebe

BUREAU NATIONAL :
PDG
Marty Muldoon, CPA, CMA, MBA

Directrice des finances
et des services généraux
Brigitte Svarich

Coordinatrice administrative
Chelsie Vuorensyrja

Directeur principal
Terry Horsman

Gestionnaire du programme 
et du contenu
Gosia Skrobuten

Gestionnaire du marketing
Mariana Veloso

Coordinatrice du marketing et des 
opérations
Gozde Gokkadar 

Directrice, Opérations nationales
Val Kelly

Coordonnatrice des inscriptions
Thera Pritchard 

TI et GRC
Kiran Boga

Coordinateur des services aux 
sections et aux événements
Dave Tubbe

   CONSEIL AVISEUR DES SECTIONS (CAS):
Présidente du CAS ..................................................................................................
                                             RÉGION OUEST :
Victoria .................................................................................................................
Vancouver ............................................................................................................
Edmonton ...............................................................................................................
Saskatchewan ..................................................................................................
Manitoba ..................................................................................................................
                                          RÉGION CENTRALE :
Ontario ...................................................................................................................
Ottawa-Outaouais ...................................................................................
Montréal................................................................................................................
Québec ...............................................................................................................
                                               RÉGION EST :                                   .                      
Fredericton ............................................................................................................
Sud-est du Nouveau-Brunswick ............................................................
Nouvelle-Écosse ....................................................................................................
Île-du-Prince-Édouard ....................................................................................
St. John’s....................................................................................................................

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :
Président - Gary Wuschnakowski      
Toronto, ON

Vice-président & directeur régional ouest 
- Adam Taylor, CPA, CGA
Victoria, BC

Ancien président - Derek Cockburn, CPA, 
CGA Victoria, BC

Trésorier et président, Comité des finances 
et de la vérification - Shawn Melnychuk, CA 
Sherwood Park, AB 

Secrétaire - Lawrence Wamariu, CPA
Fredericton, NB

Directrice de la gouvernance et présidente, 
Comité sur la gouvernance et les nomina-
tions - Athena Dinos CPA, CGA, MBA, 
B.Comm (Hons)
Winnipeg, MB

Directrice régionale centre - Nicole Zywicki, 
Ottawa, ON

Directrice régionale est  - Valeri Perry
Fredericton, NB
  
Extension des services - Doug McCon-
nachie, CA
Chelsea, QC

PDG - Marty Muldoon, CPA, CMA, MBA
Ottawa, ON

Ramola Goguen

Neil Philadelphia
Jon Cruz  
Ramola Goguen
Brent Appel
Calvin Wat

Indira Ramdhan
Ken Kocia
Martin Dussault
Nicolas Delisle

Christian Dupuis
Valmond Bourque
Karen Jeffrey
Melonie MacAusland
John Martin

COMITÉ DES FINANCES 
ET DE LA VÉRIFICATION :
Président 
Shawn Melnychuk, CA
Sherwood Park, AB

Ancien président
Gary Wuschnakowski
Toronto, ON

Marie-Josée Bisson, CPA, CMA
Levis, QC

Calvin Wat CPA, CGA
Winnipeg, MB

Meghan Gaudet, CPA 
Moncton, NB

Rodney Chase, CPA, CMA 
Fredericton, NB

QUI SOMMES-NOUS ? 1er juillet, 2023 – 30 juin, 2024
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Sous-ministre des 
Transports du Canada

Arun Thangaraj
Président honoraire

de la Semaine de PP 2023

La Semaine de PP 2023 a enregistré une participation record, avec un congrès qui a atteint sa capacité et une 
exposition impressionnante de solutions novatrices pour les spécialistes de la gestion financière du secteur 
public. L’événement comprenait un large éventail de conférences, de séances simultanées et d’occasions de 
réseautage de grande qualité. 

Les organisateurs ont eu le plaisir d’accueillir cette année tout près de 4 800 inscriptions individuelles pour 
différents types de laissez-passer couvrant un ou plusieurs jours chacun : en personne uniquement, en personne 
et à la demande, ou entièrement à la demande. Cela représente une augmentation de la participation d’environ 
2 % par rapport à l’année précédente. 

La répartition est la suivante :

En présentiel :  4 582 journées d’apprentissage 

À la demande : 2 569 journées d’apprentissage 

Le programme des cadres supérieurs, toujours très populaire, a vu le nombre des personnes participantes aug-
menter de 16,25 %, avec la participation de près de 280 cadres supérieurs de haut niveau cette année.

Les résultats globaux se sont traduits par un nombre remarquable de 7 151 journées d’apprentissage pour les 
personnes déléguées, soit 48 995 heures d’apprentissage vérifiables donnant accès à des crédits de DPC.

FAITS MARQUANTS 
DE LA SEMAINE 
DE PP 2023

Semaine de PP 2023, du 21 au 24 novembre, 2023

Cette année encore, quatre journées riches en 
informations ont été organisées autour des thèmes 
suivants : « Sujets d’actualité », « Pratiques de pointe 
dans la fonction de contrôleur », « Technologie et 
innovation » et « Mobilisation des personnes ». 

Voici quelques exemples de séances admissibles
aux crédits de DPC pour 2023 : 

• Perspectives économiques 
• Un panel de discussion sur la stratégie relative 
  aux données pour la fonction publique fédérale 
• IA : Nouveaux développements et risques 
• Lutte contre la cybercriminalité 
• Un panel sur l’établissement des coûts 
• Comment faire en sorte que les données 
  trouvent un écho auprès des décideuses et 
  décideurs 
• Exploiter la puissance de ChatGPT 
• Adopter une approche inclusive pour un 
  leadership inclusif 
• Démystifier la présentation au Conseil du Trésor 

La Semaine de PP a accueilli Arun Thangaraj, 
sous-ministre des Transports du Canada, en tant 
que président honoraire de la Semaine de PP 
2023.  Chaque jour, les personnes déléguées ont 
assisté à la projection d’une vidéo captivante 
réalisée par le sous-ministre, 
qui leur a également fait part 
de son point de vue personnel 
au sujet de l’igf I fmi, y 
compris le temps qu’il a 
passé en tant que bénévole 
au sein du comité 
d’organisation de la semaine 
de PP au début de sa carrière. 
 
 L’ordre du jour du congrès 
comprenait une incroyable 
variété de présentations, de 
tables rondes et de séances 
simultanées totalisant un maximum de 42 heures 
vérifiables de DPC.  En plus de ce programme 
exceptionnel, le tant attendu programme des 
cadres supérieurs ainsi que le programme très 
prisé de mentorat éclair pour les DPF/DPV sont 
également passés à la formule « en présentiel », 
au plus grand plaisir des personnes participantes.

LA SEMAINE DE PP 2023 & L’AGSP 204 EN VEDETTE
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Parmi les autres conférenciers 
principaux figuraient :  

Personnalité médiatique 
canadienne

George Stroumboulopoulos

Taki Sarantakis

Mark Perlman

Richard Arthurs

Beverly Beuermann-King

Auteur à succès figurant au 
palmarès du NYT et 

stratège créatif primé
Justin Kingsley

Expert en 
communication
Gregor Jeffrey

Experte en prévention de 
l’épuisement professionnel, en 

gestion du stress et en résilience 
Dr. Susan Biali Haas

Principaux 
commanditaires :

La conférence d’ouverture a été 
donnée par une personnalité 
médiatique canadienne, 
George Stroumboulopoulos,
qui a fait part de ses 
expériences fascinantes de 
rencontres et d’entrevues avec 
des premiers ministres, des 
célébrités de renommée mondiale, 
des astronautes, des généraux 
de l’armée et de nombreuses 
autres personnalités, ainsi que 
de la manière dont il a utilisé le pouvoir 
de la curiosité.

D’autres discours ont été donnés par : Gregor 
Jeffrey, expert en communication, Susan Biali Haas, 
experte en prévention de l’épuisement profession-
nel, en gestion du stress et en résilience et Justin 
Kingsley, auteur à succès figurant au palmarès du 
NYT et stratège créatif primé, et bien d’autres.   

Parmi les autres séances, on peut citer : 
• Communication efficace : Stratégies pour gérer 
les difficultés de communication, les préjugés et la 
stigmatisation afin de favoriser la santé mentale et 
la productivité 
   - Beverly Beuermann-King, 
      experte en communication en 
      santé mentale et en résilience. 

• Discussion informelle : Découvrir 
les frontières éthiques de l’IA   
    - Taki Sarantakis, président de l’École de la 
fonction publique du Canada, animée par Richard 
Arthurs, associé, Services des risques d’entreprise 
et dirigeant national, Services d’audit interne, MNP

 

• Bon, alors votre DPF s’apprête à 
comparaître devant un comité 
parlementaire ? 
    - Mark Perlman, dirigeant principal 
des finances à la retraite, Emploi et 
Développement social Canada

LA SEMAINE DE PP 2023 & L’AGSP 2024 EN VEDETTE
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Stuart Beare LGen (ret’d.)

Bryan Yu

Carol Anne Hilton

Marianne Alto

Shannon Salter

Contrôleure générale, 
fonction publique 

de la C.-B.
Nicole Wright

AGSP 2024 - Victoria (Colombie-Britannique)
28 et 29 mai 2024

FAITS MARQUANTS 
DE L’AGSP 2024

 • Marianne Alto, mairesse de la ville de 
Victoria – Gérer les finances des résidentes et 
résidents  – la séance de la mairesse 
Alto a donné un aperçu des défis 
auxquels sont confrontées les 
collectivités locales, de la manière 
de prendre les meilleures décisions
en fonction des contraintes 
budgétaires et des progrès réalisés 
en ce qui concerne les principales 
priorités budgétaires.
 
• Carol Anne Hilton, chef de la direction du 
Indigenomics Institute – Mme Hilton a évoqué 
l’importance de la gouvernance des 
Premières Nations et la manière 
dont des relations et un leadership 
positifs favorisent la croissance et 
le développement des économies 
des peuples autochtones, 
parallèlement aux secteurs public 
et privé. 

 • Bryan Yu, économiste en chef, Central 1 – 
Mise à jour de la situation financière  - 
la séance de M. Yu comprenait des 
informations précieuses sur des 
sujets qui préoccupent de 
nombreuses personnes, tels que 
la résilience et les risques 
économiques, les tendances
économiques de la Colombie-
Britannique et les dernières informations 
concernant le marché du logement et les 
taux d’intérêt.

• Stuart Beare, lieutenant-général à la 
retraite, Accenture – « Les plieurs 
de parachutes dans nos vies »  – 
grâce à des récits vivants, le 
général Beare a expliqué 
l’importance de la gratitude 
envers les personnes qui font partie 
de notre vie et la manière dont 
chaque individu joue un rôle dans 
notre réussite.   

L’édition 2024 de l’Atelier sur la gestion du secteur 
public (AGSP) s’est déroulée à l’ouest, dans le 
magnifique Victoria Conference Centre situé au 
centre-ville.  Cet événement tant attendu, organ-
isé par la section locale, a accueilli 406 personnes 
déléguées, ce qui en fait l’AGSP le plus réussi à ce 
jour.

Une combinaison exceptionnelle de présenta-
tions et de séances a permis de tenir des discus-
sions stimulantes tout au long des deux jours.  
Chaque journée a été l’occasion d’obtenir un 
total de 7 heures de formation vérifiables don-
nant à chaque personne participante accès à 
des crédits de DPC.  Avec la participation de 406 
personnes déléguées, 5 684 heures de CPD ont 
donc été acquises.

Coup d’envoi de l’événement :

Nicole Wright, contrôleure 
générale, fonction publique 
de la C.-B. 
– Mme Wright a donné le ton 
de l’événement avec un discours 
d’ouverture et a fait part de ses 
réflexions en tant que contrôleure 
générale nouvellement nommée.

Au cours de ces deux jours, les personnes 
déléguées ont eu accès à une palette de con-
férencières et conférenciers tout à fait remar-
quables, parmi lesquels on peut citer :

• Shannon Salter, sous-ministre du 
premier ministre de la C.-B. – Priorités 
financières - Mme Salter a expliqué 
comment le paysage des priorités de la 
Colombie-Britannique évolue et com-
ment la hausse des dépenses et l’élar-
gissement des programmes contribuent 
à une situation financière caractérisée 
par des déficits et des niveaux 
d’endettement croissants.

LA SEMAINE DE PP 2023 & L’AGSP 2024 EN VEDETTE

Stimulez,
inspirez,
développez votre
carrière.
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Nathalie Plamondon-Thomas

Les commanditaires
 de l’AGSP comprenaient :

• Nathalie Plamondon-Thomas, experte en confiance – « Allumez votre feu 
intérieur » - Mme Plamondon-Thomas nous a incités à vivre avec plus 
d’assurance et nous a fourni des conseils et exercices inspirants pour atteindre 
nos objectifs dans notre vie personnelle et professionnelle.

Nous remercions une fois de plus la section de Victoria 
d’avoir planifié et organisé un programme exceptionnel

de deux jours empreint d’un leadership éclairé.

LA SEMAINE DE PP 2023 & L’AGSP 2024 EN VEDETTE

Stimulez,
inspirez,
développez votre
carrière.
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1 2
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TOTAL DES HEURES DE DPC :  63 331,5

HEURES DE DPC
DES SECTIONS :

HEURES DE DPC POUR
L’AGSP 2024 :                            5 684

HEURES DE DPC POUR
LA SEMAINE DE PP 2023 :      48 995,5

Total de toutes les sections :   8 652

RÉGION OUEST
 Victoria

 Vancouver

 Edmonton

 Saskatchewan

 Manitoba

 91,5

 90

 62

 119

 147

 (5,684 PSMW 2024)
1

2

3

4

5

RÉGION EST
 Fredericton

 Sud-est du Nouveau-Brunswick

 Île-du-Prince-Édouard

 St. John’s

Nouvelle-Écosse, St. John’s, 
SE du NB & Fredericton

 33

 98

 178

 495

 583,5

10

11

12

13

14

RÉGION CENTRALE
 Ontario

 Ottawa - Outaouais

 Montréal

 Québec

 3 473

 0

 1 549

6

7

8

9

 (Québec & Montréal)

Nous avons le plaisir d’annoncer que l’année 2023 a été marquée par une participation exceptionnelle aux événements, 
tant en présentiel qu’en virtuel, dans les 14 régions où l’igf I fmi offre des possibilités d’apprentissage et de développement.  

Cela a ravivé le sentiment de rapprochement et d’énergie lors des rassemblements et a suscité l’enthousiasme, 
démontrant ainsi la valeur durable des liens interpersonnels et le pouvoir des expériences collectives  

 1 733

LE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
À TRAVERS LE CANADA : LES CHIFFRES

Stimulez,
inspirez,
développez votre
carrière.
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En plus de diriger la stratégie globale de l’igf I 
fmi, le conseil d’administration : 

• lancera, parallèlement aux inscriptions à la 
Semaine de PP 2024, la nouvelle image de 
marque de l’igf I fmi.  Le nouveau logo cap-
tivant et moderne n’est qu’un début. Ce projet 
est l’un des éléments fondamentaux des 
efforts continus de l’igf I fmi pour évoluer et 
rester en phase avec les secteurs 
dynamiques du marché que nous servons.

• s’engage, en collaboration avec les sections, 
dans une stratégie actualisée de mise en 
marché de produits afin de tirer parti des 
possibilités offertes par la nouvelle image de 
marque et d’aligner plus stratégiquement la 
valeur marchande de notre organisation, d’un 
océan à l’autre.

Chacun de ces projets est essentiel à la 
stratégie future de l’igf I fmi, qui consiste à 
renforcer sa présence sur le marché dans la 
région de la capitale nationale ainsi que sur 
les marchés de chacune de ses sections à 
travers le Canada.  La nouvelle image de 
marque contribuera à ces efforts dans la 
mesure où nous tâcherons de continuer à 
étendre notre présence en mettant des 
occasions d’apprentissage exceptionnelles à 
la portée de toute personne intéressée.

En prévision de la Semaine de PP 2024, le 
programme est déjà entièrement construit et 
finalisé. Il s’agira d’une incroyable expérience 
d’apprentissage et de réseautage, avec de 
nouveaux éléments destinés aux personnes 
déléguées qui y participeront en présentiel.  
Les personnes participantes des différentes 
régions du pays auront la possibilité de suivre 
le programme grâce au très prisé lais-
sez-passer « à la demande ».  Obtenez les 
dernières nouvelles sur : https://pdweek.ca/fr/

Le conseil d’administration tiendra son élec-
tion lors de son AGA en novembre 2024, 
pendant la Semaine de PP, et poursuivra sa 
stratégie d’excellence, en se concentrant sur 
le renforcement de l’image de marque et la 
vigueur de l’ensemble des sections. Cette 
démarche importante contribuera à assurer 
la présence de l’organisation sur le marché 
national à long terme. 

L’équipe du bureau national reste concentrée 
sur l’organisation d’événements et d’activités 
d’apprentissage et de développement de 
haut niveau, ainsi que sur le renforcement 
des partenariats et des relations stratégiques 
dans les secteurs de la gestion financière, de 
l’audit, de la gestion et de la direction à tous 
les ordres de gouvernement et dans tout le 
Canada.

PERSPECTIVES DE L’EXERCICE 2024-2025

Stimulez,
inspirez,
développez votre
carrière.



13Bureau national | M021 - 1554 Rue Carling, Ottawa, ON, K1Z 7M4 | Tél: 613.569.1158 | national@fmi.ca | www.fmi.ca

 

RAPPORT ANNUEL 2023 - 2024

Opportunités de perfectionnement 

professionnel et de réseautage 

donnant droit au DPC

Stimulez,
inspirez,
développez votre
carrière.

L’Institut de la gestion financière du Canada (fmi I igf) est un organisme à but non 
lucratif reconnu et respecté à l’échelle nationale. Depuis 1962, nous offrons des opportu-
nités de perfectionnement professionnel et de réseautage de la plus haute qualité à la 
communauté de la gestion financière du secteur public. Nos événements nationaux et 
régionaux se concentrent sur les grandes tendances, l’innovation, le leadership et les 
pratiques exemplaires au sein du secteur public à travers le monde.
Tout au long de l’année, l’IGF organise une série d’événements annuels de perfectionne-
ment professionnel, tant à l’échelle nationale qu’à l’échelle régionale. Des spécialistes de 
renom de tout le Canada et du monde entier participent régulièrement à ces événe-
ments. Un grand nombre de ces événements sont reconnus comme des événements de 
DPC et offrent la possibilité d’obtenir des crédits pour les certificats de DPC.

Une source fiable d’opportunités d’éducation, de formation et de réseautage 
de haute qualité pour les gestionnaires financiers du secteur public

À PROPOS DU fmi I igf

Stimulez,
inspirez,
développez votre
carrière.
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